
　パルコグループはCSRの定義を「事業を通じて、ステークホルダーの信頼と満足を得て、企業価値を高め
る取り組み」であるとして、事業活動を通じたさまざまな活動を展開してきました。2010年度も活発にCSR
活動に取り組んだほか、11月には環境活動方針をWebサイト上に公表し、全社への浸透を図っています。
次いで2011年3月には、「CSR基本方針」を策定し、CSRの考え方の明確な定義とCSR活動の体系化を行いま
した。これを全社に浸透させ、今後のCSR活動の質の向上につなげます。
　グループを取り巻くステークホルダーを、パルコは経営理念に謳われている「お客さま」「ご出店テナント」
をはじめとした、「従業員」「株主／投資家」「地域／社会」「地権者」「お取引先」の7つと定義しています。
経営の透明性の確保など、コーポレート・ガバナンス強化にも取り組み、各々のステークホルダーと円滑な
関係を構築しています。
　同時に、2015年度に向けたビジョン 心豊かな生活提案をする「都市のライフスタイルプロデューサー」を
具現化するCSR政策として、「文化」「次世代の人材」「地域」「環境」の4つを重点テーマと設定し、取り組みを
行っています。

CSRへの取り組み（企業の社会的責任）
Corporate Social Responsibility

PARCO WAY
パルコグループは、先見的、独創的な事業活動を通じて、
都市生活者が心豊かになる社会の実現に貢献します。
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メッセージ

ステークホルダー

パルコグループ CSR基本方針

経営理念の具現化
訪れる人々を楽しませ、テナントを成功に導く、先見的、独創的、

かつホスピタリティあふれる商業空間の創造

企業ビジョン
心豊かな生活提案をする「都市のライフスタイルプロデューサー」

パルコグループは、自信を持って未来を切り開いていく人たちを応援していきます。

文化

お客さま ご出店
テナント 従業員 株主／

投資家 地域／社会 地権者 お取引先

　パルコグループは、
ファッション、エンタテ
インメントをはじめ、文
化面で常に新しい価値
提供や情報発信、市場
創造をおこないます。

次世代の人材

　パルコグループは、
次世代を担う人材や才
能を応援し、活力と多
様性のある社会の実現
に貢献します。

地域

　パルコはイタリア語
で公園を意味します。
パルコグループは“公園”
すなわち、「人々が集
い、時間と空間を共有
し、楽しんだりくつろい
だりする場（空間）」を提
供し、地域や街の魅力
向上につとめます。

環境

　パルコグループは、
全社一丸となって環境
負荷の少ない商業施設
の創造を推進します。

７つのステークホルダー
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2010年度のCSR活動事例

社員のワークライフバランス支援制度

　社員のワークライフバランスの充実を図るため、育児・介護を中心とした支援に取り組んで
います。2010年度中の育児休職者数は女性16名、男性1名（導入初年度である2006年度
以降延べ5名）となっています。なお、2007年8月には次世代育成支援対策推進法に基づき、
雇用環境の整備について適切な行動計画を策定・達成した「基準適合一般事業主」として認定され、
「くるみん」マークを取得しました。

ダイバーシティ推進プロジェクト～多様な人材の活用・育成を通じ、企業価値の向上を目指す～

　多様な価値を認めあい、すべての社員が持てる能力を発揮し成長機会を実感できる、そんな社風の醸成が事業
基盤をより堅固なものとし、企業の発展につながると考えます。こうした考えのもと、パルコでは2005年11月から
「パルコ・ウィメンズ・ネットワーク（PWN）」として、「女性社員の活躍推進」を通じ「多様な人材活用・育成」につなげ、
企業価値の向上を目指すプロジェクトとして活動をスタート。2011年3月より「ダイバーシティ推進プロジェクト」
へと改組し、全社員（男女・役職問わず）の意識改革を図るための方策や、社員のキャリアアップのために必要な
提言など、多様な見地での活動を行っています。
　2010年度は、2つの分科会を軸に毎月の定例会議を実施し、代表者および担当執行役へ活動報告と意見交換を
行いました。また、店舗巡回ではワーキングマザーを部下に持つ役職者のヒアリングを行いました。若手社員を
対象とした「次世代会議」では、他企業の女性管理職にもパネラーとしてご参加いただき、WEB会議システムを通じ
て中継を行いました。その他にも分科会活動として「ワーキングマザーの会」を隔月で実施し、仕事と育児の両立を
しつつ、より活き活きと働ける会社を目指し意見交換を行っています。さらに、株式会社パルコスペースシステム
ズでは、女性スタッフ向け研修で業務に加えてキャリアビジョンの策定を目的とした研修を実施、当プロジェクトの
メンバーがパネリストとして参加しました。
　2011年度は、多様な働き方の実現に向けての環境
作りや、世代間コミュニケーションを通したキャリア
アップモチベーションの向上などをテーマに活動を
行っています。

環境に対する取り組み

　本社、各店舗が一体となって環境への配慮を行っています。特に館内空調温度の緩和や照明のLED化および
ハイブリッド照明の導入、クールビズ・ウォームビズの実施などCO2排出量削減に資する取り組みを積極的に推進して
います。また東日本大震災以降、東京電力および東北電力管内などにおいて、ネオンや外壁照明、共用通路の
消灯などを行い、節電にも努めています。
　これらのさまざまな環境に対する取り組みについて、社員一人ひとりが身近な
問題として考える機会となるよう、環境省主催の「チャレンジ25キャンペ－ン」に参画
するなど、社員の意識向上を図っています。

パルコグループのCSRに関する詳細は「CSRレポート」をご覧ください。
CSRレポート「PARCO WAY」　http://www.parco.co.jp/group/corporate/about_05_03.php

各店舗、個別の取り組みについては下記Webサイトをご覧ください。
CSR・環境取り組み事例 　http://www.parco.co.jp/group/corporate/about_06_01.php

環境 2010年度活動実績 　http://www.parco.co.jp/group/corporate/about_07_02.php

Corporate Social Responsibility

くるみんマーク

2011年1月に開催した「次世代会議」熱心に聞き入る社員
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