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2025年8月6日 
株式会社パルコ 

 
株式会社パルコ 2025年度下期組織改定、執行役員担当変更、および部長等人事について 

 
当社は、2025年度下期組織改定等について以下の通り決定しましたのでお知らせいたします。 

 
１． 組織改定(2025年9月1日付) 
（１） 重点拠点である名古屋のエリア戦略を推進するため、「店舗事業戦略室」内に 

「名古屋リージョン」を設置し、配下に「名古屋PARCO」および「名古屋栄新店準備室」を
移管いたします。 

（２） 「ウェルネス事業・価値創出推進部」は、付加価値創出にかかわる業務を「店舗事業戦略室」
に移管し、「ウェルネス事業部」に改称いたします。 

 
２． 執行役員の担当変更（2025年9月1日付） 
（１） 組織改定に伴う、担当変更 

新 氏名 現 
執行役員 店舗事業本部 マーケット
クリエイション部、新規業態開発部担
当  

山本 崇 執行役員 店舗事業本部 マーケット
クリエイション部、新規業態開発部、名
古屋栄新店準備室担当 

執行役員 店舗事業本部 宣伝部、顧
客政策部、ウェルネス事業部担当 兼 
ウェルネス事業部 部長 

富澤 華央 執行役員 店舗事業本部 宣伝部、顧
客政策部、ウェルネス事業・価値創出推
進部担当 

 
３． 部長等人事（2025年9月1日付） 
（１） リージョナル・ディレクター人事 

新 氏名 現 
店舗事業戦略室 名古屋リージョン 
リージョナル・ディレクター 兼 名
古屋PARCO 店長 兼 Ｊ．フロン
ト リテイリング(株)経営戦略統括部 
名古屋地域共栄担当 専任部長 

門野 正弘 名古屋PARCO 店長 兼 Ｊ．フロ
ント リテイリング(株)経営戦略統括
部 名古屋地域共栄担当 専任部長 

 
（２） シニアマネジャー人事 

新 氏名 現 
文化創造事業戦略室 シニアマネジャ
ー 

齋藤 伸吾 ウェルネス事業・価値創出推進部  
部長 

 

以上 
 

本件に関するお問い合わせについては 
株式会社パルコ 財務政策・経営企画部（広報） email:koho@parco.jp 



2 
 

 


