
パルコは、生活者の方々に心躍るサステナブルなライフスタイルをご提供するという強い意志を持ち、次世代とともに、社会と共有できる新しい価値を創出します。サステナビリティを
当社企業活動全般に波及させ、サステナビリティと企業戦略を一体化させながら事業を推進し、すべてのステークホルダーと連携して共創し、事業のさらなる発展を図ります。
サステナビリティ方針のもと6つのテーマで活動することにより、SDGsの達成にも貢献し、企業価値を高めるサステナブルな経営を目指しています。

 
https://www.parco.co.jp/sustainability/

PARCO’s Sustainability Activities
文化的な価値創造

未来に向けた文化的な価値を生み出し、それらを享受できる
豊かで持続的なライフスタイルを提案します

次世代とともに
クリエイティビティや活力にあふれる人 と々ともに、新しい時代
に向けてインキュベーション／イノベーションを推進します

ステークホルダーとの共創
クリエイターやテナント、お客さまなど、さまざまなステークホルダー
とのパートナーシップを強化します

パルコのサステナビリティ

脱炭素社会への貢献
パートナー企業をはじめとした周囲の企業と協力し、脱炭素社会
の実現を目指します

D&I、働きがい
ダイバーシティ&インクルージョンの実現を目指し、さまざまな
人材が活躍できる場をつくります

地域の魅力向上
コミュニティへの積極的な参加や、安心・安全な環境の維持を
通じて、街や地域の魅力向上に貢献します
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D&I、働きがい次世代とともに文化的な価値創造

新しい才能の発見と応援をする
カルチャーの祭典「P.O.N.D.」
　

　フレッシュなクリエイターの祭典P.O.N.D.（Parco Opens New 
Dimension）を2022年10月に開催しました。P.O.N.D.は、アート、
ファッション、エンタテインメント、テクノロジーなど多様なカルチャーが
混ざり合う祭典です。コンセプトは「IN DOUBT／見えていないものを、
考える。」。各作家が作品を通して鑑賞者に疑問を投げかけ、独自の疑問
を持ち新たな解釈を創造することを提案しています。渋谷PARCO内の
22拠点に気鋭作家によるアート作品を展示。音楽ドキュメンタリーの
上映、ゲームクリエイターやオーディオ・ヴィジュアルアーティストの作品
などの鑑賞体験を、渋谷PARCO全体で楽しむことができました。

ダイバーシティテーマイベント開催 
副業留学スタート
　

　渋谷 PARCOはダイバーシティをテーマにした「PARCO PRIDE 
WEEK」を2022年4月に開催しました。エントランスのPARCOロゴや
共用通路の装飾がレインボーカラーに染まり、レストランショップでは
限定メニューを提供。多様性の尊重や自分らしく生きることについて
考えるきっかけとなるような、さまざまなイベントを実施しました。
　また、パルコは2019年2月より副業制度を導入しており、2022年11月
より副業留学をスタートしました。副業留学は、通常業務を継続しながら
ベンチャーや中小企業などの他社での越境学習をおこなう研修です。
これまでの経験を試し現在の所属部署や担当業務の枠を超えて学ぶ
ことで、スキルや経験価値の向上を目指しています。

アートをテーマにしたイベントを 
PARCO各店で開催
　

　PARCO各店は、2022年10月、11月にアートをテーマにしたイベント
を開催しました。吉祥寺PARCOの「PARCO ART&CULTURE」には、
新鋭アーティストや地域に根付いたクリエイターなどのアーティスト150名
以上が参加。建物内外にアートを展示し、トークイベントや屋上イベント
などを開催しました。池袋PARCOで開催した「Emotions183」は、
クリエイターとパートナーシップを結ぶクリエイティブスタジオ「R11R」と
コレボレーションした総勢183名のクリエイターたちによるアートイベントで、
館内がアート作品で彩られました。多くのお客さまに、PARCOでの
アート鑑賞を楽しんでいただきました。

吉祥寺PARCO　メインビジュアルのモニュメント、キャロットとスプレー缶 P.O.N.D. 小野海「Prism-Rainbow Mountain」 渋谷PARCO ダイバーシティをテーマにした「PARCO PRIDE WEEK」
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ステークホルダーとの 
共創脱炭素社会への貢献地域の魅力向上

名古屋の久屋大通公園で 
公園の新しい可能性を提案
　

　名古屋市の久屋大通（南エリア）再整備に向けたアイデアの試行として
イベント「PXXX？」を2022年10月から11月にかけて久屋大通公園
の光の広場で開催し、「公園とは何か？」を主題に、その役割や可能性、
現代の都市公園の姿など、「公園の新しい可能性」を提案。平日は
人々が居心地よく過ごせるようにテーブルやイスなどを配置してキッチン
トラックや物販店舗が出店する憩いの空間を、休日はマルシェや音楽、
フリーマーケットなどのイベント開催により表現活動の場を創出し、
憩いの空間と賑わいの空間の両立を提案しました。

サステナブルなファッション企画を 
PARCO各店で開催
　

　長く持続可能な“サイクル（循環）”をつくり “サステナブル（持続可能）”
な基盤をつくることは、最先端のファッションに欠かせないキーワードと
なっています。渋谷PARCOは“環境に配慮した次世代型ファッション
ビル”として、「CYCLE ―SHIBUYA PARCO SUSTAINABILITY―」
を2021年より3月に開催。2023年は不要な洋服を交換するイベントや
ヴィンテージアイテムを黒染めし再販する企画などを実施しました。心斎橋
PARCOでは「SDGs WEEKS」を2023年4月に開催。サステナブル・
健康課題・伝統／文化の継承の３つのテーマで、ただモノを売るのではなく、
そこにつながる背景や目に見えない価値の提供や、より良い生活スタイル
を提案する各ショップの取り組みをクローズアップして紹介しました。

東京都中小企業振興公社 
クラウドファンディング活用支援
　

　パルコは、公益財団法人東京都中小企業振興公社と共同で、パルコ
が運営する購入型クラウドファンディング「BOOSTER」を活用した中小
企業の販路開拓支援企画を2022年12月から2023年1月に実施しま
した。同公社の「中小企業ニューマーケット開拓支援事業」への応募
から支援対象製品を選定し、「BOOSTER」の同事業の特設サイト上に
各プロジェクトページを開設。専任アドバイザーが支援対象者へオーダー 
メイドでサポートをおこない、また、支援製品の販路拡大とPRのために
渋谷PARCOの「BOOSTER STUDIO」で製品の展示などをおこない
ました。

公園の新しい可能性を発明するイベント「PXXX？」 ”サステナブル”をテーマにした「CYCLE ―SHIBUYA PARCO SUSTAINABILITY―」 BOOSTER「中小企業ニューマーケット開拓支援事業」特設サイト
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